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下野市立小・中学校長 様

下野市教育委員会教育長 石﨑 雅也

目指す教師像に近づくために!!
～当たり前の取組（その７）～

今年も残すところ２か月となりました。１日の寒暖差が大きくなっています
ので、教職員の皆様におかれましては、体調管理に十分お気を付けください。
さて、各学校においてコンプライアンス意識の実態調査を行っていただきま

した。この調査の目的は、「実態を適切に把握して、学校全体の意識を高める
とともに、個人の意識を更に高める。」となっております。
市教育委員会としましても、本調査が実態把握のみにとどまらず、学校全体

や個人の意識が高まることを目指して、今後の活動に取り組んでいきたいと思
います。学校におかれましても、「チェックからアクションへ」と組織的に対
応していただけますようお願いいたします。

学校組織力の向上で、不祥事０（ゼロ）へ!

◇実態把握の結果を自分事として捉えてみましょう！

その言葉、行動は体罰かも・・気になっても伝えづらいと感じています。
・教職員間に、児童・生徒理解に対する温度差はないでしょうか。
・個や学校の実情に適した指導を心掛けましょう。
・不適切と捉えられる言動について、校内で共通理解を図りましょう。

慣れ？気の緩み？忙しさ？ゆとりある行動がとりづらくなっています。
・教育公務員として交通法規は遵守しましょう。
・出張の先生に一声掛けて、早めの学校出発を促しましょう。
・焦りや速度超過は、事故に遭う危険性を高めています。

改めて気を引き締めましょう！適正な会計処理に向けて。
・公明正大な公金の取扱を徹底しましょう。
・会計処理のチェックは、二重、三重で行いましょう。
・購入する物品は、十分に検討されたものですか。

～日々の職務遂行は、児童生徒への指導内容にもつながります!!～

下野市教職員の当たり前!! 『節電、節水、節約』

小さなサインを見逃さず、早期発見・早期対応 ３Ｓ運動推進中

迅速な報告・連絡・相談を!! 下野市学校教育課

℡ 0285-32-8918


