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継続は力です!教職員としての当たり前を!!
ーコンプライアンスチェックシートの結果からー

～当たり前の取組（その９）～

令和最初の１年も残すところ１ヶ月となりました。インフルエンザの流行が
例年よりも早まっている中で、教職員の皆さまには、ご自身の体調管理に留意
され、日々の教育活動に当たっていただきたいと思います。
今年も１２月１１日（水）～２０日（金）が、教職員の服務規律強化旬間に

なります。先日芸能界では、薬物乱用という大きな不祥事があり、周囲の関係
者に甚大な影響が及んでいるところです。この出来事を人ごととせず、もう一
度服務規律の徹底の意義を考え、「当たり前のことは、当たり前にやろう」の
観点を、日々の教育活動の中心に捉えて、よりよい１年の締めくくりにしまし
ょう。

いい顔・いい声・いい心で 日々の教育活動の実践を!

◇どの学校も当たり前の取組として、徹底できています！

○問題に組織として対応し、報告・連絡・相談を行っている。
○どのような行為が体罰であるか、共通理解を図っている。
○学校徴収金を適切に処理している。

※よき職場風土として継続していきましょう!!
◇市内全校当たり前の取組として、徹底しつつあります！

○人権に配慮し、言葉遣いや発言に注意している。
○指導をする際に、怒鳴ったり、威圧的な態度になったりせず、冷静に
対応している。

○不要になった個人情報を適切に破棄している。

※実態に合わせた指導方法の工夫改善に取り組んでいきましょう！!

～「よき１年のまとめを！」互いに目配り、気配り、声かけで！！～

下野市教職員の当たり前!! 『節電、節水、節約』

小さなサインを見逃さず、早期発見・早期対応 ３Ｓ運動推進中

迅速な報告・連絡・相談を!! 下野市学校教育課

℡ 0285-32-8918


