
下 教 学 第 ６ １ ９ 号
平成２９年１０月２６日

下野市立小・中学校長 様

下野市教育委員会教育長 池澤 勤

下野市教職員の当たり前の取組（その８）
「コンプライアンスチェックから次なるアクションへ」

後期が始まり２週間が経ちました。各学校では、学校祭等の準備でお忙しい
時期ですが、児童生徒とともに１つのものを作り上げる喜びが味わえる機会で
す。体調に留意され、充実した時間をお過ごしください。
市内全学校で実施した「コンプライアンスチェック」の結果から、次のよう

な傾向が見られます。当たり前の取組を意識して、さらなる高みを目指して教
育実践に取り組んでいきましょう。

下野市の教職員は・・・
○高めています!!「交通法規の遵守・適正な会計処理」

・通勤や出張時等において、ゆとりを持って行動しています。
・現金を、個人の机やロッカーの中などに保管しないようにしています。

○高めつつあります!!「体罰の禁止・情報セキュリティ」

・児童生徒を指導する際、感情的にならず冷静に対応しています。
・記憶媒体（CD や USB メモリ等）にパスワードを設定するなど、個人
情報の取扱を徹底しています。

・児童・生徒指導は組織で対応していきましょう。
・校内外を問わず、部外者がいる場所で個人情報に関わる会話をしないよ
うに気をつけましょう。

○高めていきましょう!!「職場環境・ハラスメントの禁止」

・「風通しの良い」職場環境や人間関係づくりに努めています。
・携帯電話や SNS で児童生徒と個人的なやり取りをしないことを徹底し
ています。

・児童生徒の人権を大切にし、言葉遣いや発言に注意していきましょう。
・児童生徒が安心して相談や報告ができる体制を整えていきましょう。
・自らの行為が誤解や批判を受けることがない言動に努めましょう。

＜A sound mind in a sound body＞
（健全な身体に、健全な精神を!!）

エコプロジェクト・下野市版３Ｓ運動の推進を!!
※『節電、節水、節約』を徹底する。 下野市学校教育課

℡ 0285-32-8918


