
下教学第４１９号

平成２９年７月２０日

下野市立小・中学校長 様

下野市教育委員会教育長 池澤 勤

下野市教職員の当たり前の取組（その５）

「チーム学校での取組②」

日頃より本市の教育に御理解と御協力を頂き、深く感謝申し上げます。

教職員の皆さまのおかげで、各学校で充実した教育活動が実施されていると

感じています。明日からは夏季休業になり、少し余裕がもてる日もあると思い

ます。ぜひ心身のリフレッシュを図りましょう。

充実した夏季休業にするためにも、「当たり前のことを当たり前にやろう」

の観点を忘れずにお願いします。

○体罰・ハラスメント防止は、相手を思いやる人権意識から!!

・同僚の児童生徒に対する指導方法、言葉がけを気にかけて！

・指導方法、言葉がけは、児童生徒の特性に合わせて！

＊暑い中でも、指導・言葉がけは「温かく」！

○夏季休業中だからこそ、教育公務員としての自覚を忘れずに!!

・運転する機会が増えるからこそ、交通法規の遵守を！

・仲間と会う機会が増えるからこそ、飲酒運転の根絶を！

＊気持ちはリラックス。だからこそ規範意識はハイレベルで！

○周囲からの信頼を高める、率先垂範!!

（やって良いことと悪いことの区別を!!）

・公金管理は、適切な方法（口座への入金や金庫保管等）で！

・個人情報の管理（ＵＳＢの管理等）は、危機管理マニュアルを

遵守して！

＊信頼を失う出来事をブロックするのは、自己管理意識！

児童生徒の笑顔の源は、教職員皆さんの笑顔！皆さんの笑顔の源は、

「いい顔、いい声、いい心」です！

エコプロジェクト・下野市版３Ｓ運動の推進を!! 下野市学校教育課

※『節電、節水、節約』を徹底する。 ℡ 0285-32-8918


